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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОДМИТРИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ СЕВЕРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
станица Новодмитриевская

от __23.08.2022__                                                                                   №__94__

Об утверждении Положения «О  выплате надбавок за сложность и напряженность труда работникам администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
               В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом администрации Новодмитриевского сельского поселения, в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования оплаты труда и материального стимулирования, его единообразного применения для служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и  порядок ее осуществления в администрации Новодмитриевского сельского поселения  

 п о с т а н о в л я ю:

             1.   Утвердить Положение «О  выплате надбавок за сложность и напряженность труда работникам администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» в администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района (Приложение). 
          2. Общему отделу администрации Новодмитриевского сельского   поселения Северского района (Колесниковой М.Н.) обнародовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района в сети Интернет.

          3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
           4.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

Исполняющий обязанности главы
Новодмитриевского сельского
поселения Северского района                                                   Н.Ю. Маленкова
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

проекта постановления администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района от _____________ № _______________ 

«Об утверждении Положения «О  выплате надбавок за сложность и напряженность труда работникам администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»
Проект подготовлен и внесен:
Начальник финансового отдела   


                   И.В. Хомякова
Проект согласован:
Начальник общего отдела   


                             М.Н. Колесникова
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации
Новодмитриевского сельского 

поселения Северского района
от_23.08.2022_№__94_  

ПОЛОЖЕНИЕ
«О  выплате надбавок за сложность и напряженность труда работникам администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района, занимающим должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы»
           Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новодмитриевского сельского поселения  Северского района и определяет порядок оплаты труда работников администрации  Новодмитриевского сельского поселения Северского района, замещающих должности, не являющиеся   должностями  муниципальной службы, в целях развития их трудовой активности и инициативы, совершенствования  качества работы и укрепления дисциплины труда.

1.   Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы, устанавливается в пределах фонда оплаты труда и не может превышать 150 процентов должностного оклада.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается работнику персонально, ежемесячно и может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы. В распоряжении указываются конкретные основания, по которым работнику установлен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы.

2.1.   Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы может быть уменьшена при нарушении работником трудовой дисциплины:
- недобросовестного, халатного отношения к своим должностным обязанностям – надбавка лишается на 100 %.

- несоблюдение трудовой дисциплины: опоздания на работу – снижение надбавки на 50 %;

-      самовольный уход с рабочего места – лишается на 100 %;

- невыполнение поручений, распоряжений непосредственного руководителя – снижение  надбавки на 50 %.
2.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы может быть увеличена:

сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;

напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки;

- исполнение  трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

       -   привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

       -    выполнение должностных обязанностей вне продолжительности рабочего времени сотрудника.
         3. Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы (отказа в ее выплате), необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения (отказа в выплате) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы.

       4.      Служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
      5.   Основанием для начисления за сложность, напряженность и специальный режим работы немуниципальным служащим является распоряжение главы поселения представителя нанимателя (работодателя).
         Основная цель надбавки состоит в стимулировании роста профессионального мастерства, своевременного и качественного выполнения обязанностей.
Начальник финансового отдела                                                  И.В. Хомякова
