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АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОДМИТРИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
СЕВЕРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.11.2017г.                                                                                           №  192
станица Новодмитриевская
Об утверждении муниципальной  программы 
«Развитие культуры» на 2018-2020 годы 
в Новодмитриевском сельском поселении
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с постановлением администрации Новодмитриевского сельского поселения Северского района от 12 ноября 2014 года № 243 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ Новодмитриевского сельского поселения Северского района,
 п о с т а н о в л я ю:

           1.Утвердить муниципальную  программу «О противодействии коррупции в  Новодмитриевском сельском поселении Северского района на 2018-2020 года» (приложение 1).

2.
Разместить настоящее постановление на официальном сайте.

3.
Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.
Постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.

Глава Новодмитриевского сельского
поселения  Северского района                                                           Е.В.Шамраева

Начальник финансового отдела                                                         Т.В.Зуза

Проект согласован:

Начальник общего отдела






Т.А.Кривенко

Юрисконсульт                                                                                      С.Р.Дельянов

Приложение к постановлению

администрации Новодмитриевского 

сельского поселения Северского района

от «___» __________20___г. №____

ПАСПОРТ 
  Муниципальной программы
«Развитие культуры» на 2018-2020 годы в Новодмитриевском сельском поселении
	Наименование программы
	
	«Развитие культуры» на 2018-2020 годы в Новодмитриевском сельском поселении  (далее - программа)



	Основание для разработки программы
	
	Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю»

	Разработчик подпрограммы
	
	Администрация Новодмитриевского сельского поселения



	Координатор программы
	
	Администрация Новодмитриевского сельского поселения



	Подпрограммы муниципальной программы
	
	-Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в Новодмитриевском сельском поселении
- Мероприятия в сфере сохранения и развития культуры


	Исполнители мероприятий программы


	
	Администрации Новодмитриевского сельского поселения



	Цели и задачи программы
	
	- ежегодный анализ кадрового состояния культуры;
- обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений;

- проведение мероприятий по празднованию государственных праздников торжественных и юбилейных мероприятий.
- содержание и ремонт памятников, другие мероприятия.



	Срок реализации 


	
	2018-2020 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	
	«Развитие культуры» на 2018-2020 годы в Новодмитриевском сельском поселении за счет средств местного бюджета составляет– 4924,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год – 1575,0 тыс.руб.,

2019 год – 1594,6 тыс.руб.,

2020 год – 1694,6 тыс. руб.

« Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений» на 2018-2020 годы в Новодмитриевском сельском поселении за счет средств местного бюджета составляет– 4464,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год – 1475,0 тыс.руб.,

2019 год – 1444,6 тыс.руб.,

2020 год – 1544,6 тыс. руб.

«Проведение праздничных мероприятий» на 2018-2020 годы в Новодмитриевском сельском поселении за счет средств местного бюджета составляет– 400,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 100,0 тыс.руб.,

2016 год – 150 ,0 тыс.руб.,

2017 год – 150,0 тыс. руб.



	Контроль за выполнением программы
	
	Администрация Новодмитриевского сельского поселения




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

2. Перечень мероприятий программы, объемы и источники финансирования
	Мероприятие
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	
	2018
	2019
	2020

	1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	1475,0
	1444,6
	1544,6

	2.Проведение мероприятий по празднованию государственных  праздников, торжественных  мероприятий
	80,0
	100,0
	100,0

	3.Содержание объектов культурного наследия, находящихся в собственности поселения
	20,0
	50,0
	50,0

	Всего: 8550,0 тыс.руб.
	1575,0
	1594,6
	1694,6


4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного бюджета.

5. Оценка социально-экономической эффективности программы

Последовательная реализация программы позволит:

- сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

- повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

- создать возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры.
6. Механизм реализации программы
Текущее управление подпрограммой осуществляет финансовый отдел администрация Новодмитриевского сельского поселения.

Координатор программы в процессе реализации подпрограммы:

- организует координацию деятельности исполнителей мероприятий подпрограммы;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

- готовит ежеквартальный отчет о ходе реализации программы.
Начальник финансового отдела                     

                         Т.В.Зуза
